
平成30年度特定地域型保育事業所の指導監査等の主な結果等について

＜監査施設の概要＞ ＜指導監査結果等の概要＞

施設名 にじいろ保育園 指導監査種別 一般指導監査
認可年月日 平成27年3月31日 指導監査種実施日 平成３１年１月２２日（火）

事業開始年月日 平成27年4月1日

事業の種類 小規模保育事業Ａ型

設置者 岩田　眞宗

管理者 園長　岩田眞宗

施設の所在地 東田中１１８１－１

認可定員 １９人

＜監査施設の概要＞ ＜指導監査結果等の概要＞

施設名 すずらん託児所 指導監査種別 一般指導監査

認可年月日 平成27年4月30日 指導監査種実施日 平成３１年１月１７日（木）

事業開始年月日 平成27年5月1日

事業の種類 小規模型事業所内保育事業

設置者 社会福祉法人 博友会 理事長 土田博和

管理者 施設長　三枝みどり

施設の所在地 上小林１５２７－１９

認可定員 従業員枠１１人、地域枠４人

＜監査施設の概要＞ ＜指導監査結果等の概要＞

施設名 ちびっこ園 指導監査種別 一般指導監査

認可年月日 平成28年7月25日 指導監査種実施日 平成３１年１月２４日（木）

事業開始年月日 平成28年8月1日

事業の種類 小規模保育事業Ａ型

設置者 株式会社 MILAIIQ 代表取締役 菅沼美紀

管理者 園長　菅沼美紀

施設の所在地 川島田８１２－１

認可定員 １８人

改善指導の概要

①労働安全衛生法で規定する衛生推進者を選任のうえ、氏名を
掲示すること。
②育児休暇を付与する場合は、労働基準法及び園の就業規則
に沿った適正な取扱いを行うこと。
③歯科検診を欠席した児童に後日受診をさせること。
④職員の配置について、どの時間を切り取っても年齢別配置基
準を順守できるように、休憩対応保育士の配置や休憩の取得時
間を検討すること。

改善報告の概要

① 平成31年6月の講習会に２名参加後、氏名を掲示する。
②今後は、育児休暇を付与時に、法令及び就業規則に沿った手
続きを行う。
③ 平成31年3月受診済み。
④ 休憩時間の重複を避け、歳児ごとに確実に配置基準を満た
す職員を配置する。

改善指導の概要 なし

改善報告の概要 ―

改善指導の概要
・労働安全衛生法で規定する衛生推進者を選任のうえ、氏名を
掲示すること。

改善報告の概要 平成31年１月の講習会に２名参加し、衛生推進者を選任した。


